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	Чувашская Республика

Администрация

города Чебоксары
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 20.02.2009 № 35

О реализации в городе Чебоксары мероприятий в рамках Года молодежи в Российской Федерации
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 сентября 2008 г. № 1383 «О проведении в Российской Федерации Года молодежи», распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.12.2008 № 365-р 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить концепцию и план основных мероприятий, проводимых в 2009 году в городе Чебоксары в рамках Года молодежи, объявленного в Российской Федерации (далее – Год молодежи) (приложение 1, 2).

2. Управлению по работе с общественными организациями, СМИ и молодежной политики администрации города Чебоксары (Максимова Л.П.) обеспечить освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в рамках Года молодежи.

3. Рекомендовать:

3.1. учреждениям начального, среднего специального и высшего профессионального образования разработать и утвердить планы мероприятий в рамках проведения Года молодежи;

3.2. организациям, независимо от форм собственности, принять активное участие в реализации мероприятий в рамках проведения Года молодежи.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя аппарата Исаева Ю.Н. 

Глава города Чебоксары                                                    
Н.И. Емельянов

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

города  Чебоксары

от 20.02.2009 № 35
Концепция 

основных мероприятий, проводимых в 2009 году в городе Чебоксары в рамках Года молодежи, объявленного в Российской Федерации,

«Помня о прошлом, твори будущее».
1. Общие положения 

Отношение к молодежи всегда являлось и является актуальным для государства и общества. Молодежь – это категория населения, жизнь которой обусловлена существующими социально-экономическими и политическими условиями. Молодой человек в соответствии с этим несет в себе прошлое, настоящее и будущее. 

В этих условиях наиболее остро проявляются изменения в характере межпоколенческих взаимодействий, в существующих нормах, регулирующих ценностные ориентации, жизненные планы, поведение молодых людей. 

Молодежи свойственны постоянно меняющиеся с учетом специфики времени культурные коды, новые языки, не освоив которые сложно выстроить по-настоящему эффективную коммуникацию с этой перспективной группой населения. Язык молодежи построен в большей степени на кодах моды, течений, субкультур.

Поэтому, помимо обязательного комплекса традиционных мероприятий воспитательно - досуговой сферы (в т.ч. патриотическое воспитание, мода на здоровый образ жизни и др.), в работе с молодежью необходим подход, с точки зрения ее развития, вовлечения в процесс развития территории и минимизации общественно-политических рисков (экстремальных течений, сект и т.д.). 
В данном случае является актуальной работа с информацией, общественными, политическими формальными и неформальными лидерами, особенно с неформальными лидерами, включая многочисленные направления молодежных субкультур (паркур, Тектоник, драг-рейсинг, рэп и брейк-данс, рок и др.) и социальные сети Интернет.

Как правило, молодежь наследует достигнутый уровень развития общества и сразу воспринимает как данность новое, выработанное предшественниками в науке, технике и производстве, в образовании и культуре, литературе и искусстве, во всех сферах жизнедеятельности человека. Ее жизненный старт находится на более высокой ступени, чем был у современных для нее взрослых и пожилых.

Учитывая все это, предлагается следующий принципиальный подход в реализации в городе Чебоксары мероприятий в рамках Года молодежи, объявленного в Российской Федерации (далее – Год молодежи) - «Помня о прошлом, твори будущее».
2.Цель Года Молодёжи: создание условий для всесторонней самореализации молодежи и максимального использования ее потенциала в процессах развития города Чебоксары.
3.Задачи Года Молодежи:
· определение инновационных подходов в работе с молодежью на основе эффективного исторического опыта, учитывая направления стратегического развития города Чебоксары;

· реализация современных проектов неформального образования для всех категорий молодых людей, развитие у них проектной культуры;

· работа с неформальными движениями, (байкеры, ролевики, готы, рэпперы и др.), включение их в процесс развития города Чебоксары;

· создание системы информационного обеспечения молодёжной политики, используя современные технологии;

· пропаганда толерантности в молодёжной среде, профилактика экстремистских проявлений в молодёжной среде, формирование культуры здорового образа жизни;

· содействие формированию осознанной гражданской позиции, патриотическое воспитание молодежи;

· развитие различных форм профессионального самоопределения, занятости молодежи, молодежного предпринимательства;

· поддержка молодых семей, талантливой молодежи, а также молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

4.Целевая аудитория Года Молодёжи:

· Молодежь в возрасте 14-30 лет;

· Работники сферы молодежной политики (органы по делам молодежи);

· Молодежные общественные организации и объединения.

5.Принципы Года Молодёжи:
Единая культурная среда: необходимо добиться понимания в молодежной среде элементарных ценностей, приобщение к культуре (как в искусстве, так и в образе жизни). Мода на здоровый образ жизни должна стать одним из приоритетных направлений Концепции.

Проектный подход: молодежную политику необходимо рассматривать как совокупность взаимосвязанных проектов. Подобный подход позволяет адекватно отразить такую особенность современной молодежной политики, как гибкое поведение в изменчивой внешней среде. 

Инновационность: использование информационных технологий в работе с молодежью (Интернет, социальные сети, программы быстрого обмена информацией, например, Skype и мобильную связь), развитие сетевых информационных проектов (форумы, порталы и др.)

Массовость: обеспечение охвата максимального количества молодых людей в городе. Это не означает завал мероприятий «для одних и тех же». Имеется в виду география мероприятий, охват (ассортимент) направлений, локализация проектов под конкретное учебное заведение, предприятие или группу молодежи (научные конференции, проекты студенческого самоуправления, мероприятия по поддержке конкретных субкультур), индивидуальность поднятых тем, реагирование на новые формы самореализации молодежи.

Эксклюзивность и оригинальность: сочетание массовости и креативности позволит помочь вызвать интерес у «пассивной» молодежи, главное - выходить на нее с конкретным предложением («месседжем»).

Близость власти и возможность в ней участвовать (невозможности в ней не участвовать): массовость и креатив, хоть и должны привлечь внимание у молодых людей, но не являются достаточными для их активизации. Интерес у молодежи может стать устойчивым, быть реализован только через разноплановые возможности «приобщения» к процессу принятия решений, через возможность почувствовать себя субъектом (своей жизни, группы, территории) и, самое главное, личностью. Для этого необходимо обеспечить:

· возможность включения молодых людей в процесс развития учебного заведения (студенческий совет, научное общество), предприятия (совета работающей молодежи) и города (волонтерство, молодежный парламентаризм, предпринимательство и т.д.);

· близость мероприятий (проектов, программ) к ситуации и проблемам конкретных молодежных сообществ;

· организацию экспертных площадок по развитию молодежи (тренинги, семинары, конференции, слеты и лагеря). 

6.Ожидаемые результаты Года Молодёжи:

· понимание молодежью процессов социально-экономической и политической сфер города (района), республики, страны;

· формирование резерва кадров в разных сферах (государственная и муниципальная служба, общественная деятельность, бизнес, СМИ и др.);

· повышение уровня конкурентоспособности молодежи за счет приобретенных компетенций и первичного опыта работы на предприятиях, в общественных организациях и государственных и муниципальных учреждениях;

· повышение уровня электоральной активности молодежи и  степени участия молодежи в общественной жизни территории;

· обобщение эффективного и инновационного опыта работы с молодёжью (исторического и современного); 

· формирование перечня реально действующих молодёжных общественных объединений и общественных организаций, работающих с молодёжью.
Заместитель главы администрации-

руководитель аппарата






Ю.Н. Исаев

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

города  Чебоксары

от 20.02.2009 № 35
План  

основных мероприятий, проводимых в 2009 году 

в городе Чебоксары в рамках Года молодежи в Российской Федерации

	№

пп
	Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Ответственные

исполнители

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4


	I. Нормативное правовое обеспечение



	1.1.
	Распоряжение администрации города Чебоксары «О праздновании Дня молодежи города Чебоксары»
	май
	Отдел молодежного развития (ОМР)

	1.2.
	Распоряжение главы города Чебоксары «О проведении межрегионального развивающего лагеря «КаРе: Кадровая Революция-2009»
	июль-август
	ОМР

	II. Информационное обеспечение.

Развитие молодежных средств массовой коммуникации.



	2.1.
	Создание баннера «2009 – Год молодежи» на сайте города Чебоксары


	январь 


	Управление по работе с общественными организациями, СМИ и молодежной политике

	2.2.
	Проведение «Глобального социологического опроса молодежи города»
	1 квартал
	ОМР, ЧРМОО «Чувашия молодая»*

	2.3.
	Размещение молодежной страницы в газете «Чебоксарские новости»
	в течение года
	Управление по работе с общественными организациями, СМИ и молодежной политике

	2.4.
	Организация работы радиогазет, студенческих газет, создание баннеров и форумов «Год молодежи в РФ» на сайтах учреждений образования, проведение конкурсов по информационному обеспечению студенческого самоуправления.
	в течение года
	ОМР, ВУЗы, ССУЗы 

	2.5.
	Информационное освещение городских и республиканских мероприятий на молодежном портале «МолГород»
	в течение года
	ОМР, МИА «МолГород»*

	2.6.
	Реализация телепроекта «Правда жизни о молодежи»
	в течение года
	ОМР, видеокомпания «UTV»

	2.7.
	Реализация информационного проекта «Молодежная мобильная социальная сеть «Город.info»
	в течение года
	ОМР, ЧРМОО «Чувашия молодая»*

	2.8 .
	Организация работы районных молодежных газет
	в течение года
	Администрации районов города

	III. Развитие различных форм профессионального самоопределения,

занятости молодежи, молодежного предпринимательства.



	3.1.
	Реализация открытого социального проекта «Карьерный лифт»
	1 квартал
	ОМР, Чебоксарский кооперативный институт (филиал) АНО ВПО Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации»*

	3.2.
	«II Молодежный экономический форум-2009»
	июнь
	ОМР, Молодежное экономическое сообщество Чувашской Республики*

	3.3.
	Проведение Недели молодежного предпринимательства
	октябрь
	ОМР, Молодежное экономическое сообщество Чувашской Республики*

	3.4.
	Проведение Школы инвестиционного менеджмента
	3-4 кварталы
	ОМР, Молодежное экономическое сообщество Чувашской Республики*

	3.5.
	Формирование и ведение молодежного кадрового резерва «Стратегический ресурс»
	в течение года
	ОМР, ЧРО ВОО «Молодая гвардия Единой России»*

	3.6.
	Реализация инновационных проектов «Управленческий капитал», «Агломерация «М7» 
	в течение года
	ОМР

	3.7.
	Организация и проведение обучающих семинаров, круглых столов для молодежи по предпринимательской деятельности
	в течение года
	ОМР, Молодежное экономическое сообщество Чувашской Республики*

	3.8.
	Городской конкурс бизнес-проектов «Бизнес-старт»
	в течение года
	ОМР, Молодежное экономическое сообщество Чувашской Республики*

	IV. Организация оздоровления и отдыха молодежи, 

формирование культуры здорового образа жизни



	4.1
	Торжественное открытие Года молодежи в России
	январь
	ОМР

	4.2.
	Региональный конкурс «Татьяна Поволжья»
	январь
	Управление культуры (УК)

	4.3.
	Конкурс «Мисс Весна»
	март
	УК, ВУЗы, ССУЗы

	4.4.
	Открытые городские соревнования по скейтбордингу
	июнь
	УФКСиТ

	4.5.
	 «Конкурс молодых бардов»
	июнь
	Администрация Московского района

	4.6.
	Студенческий туристический слёт «Здоровая молодёжь – здоровая нация!» 
	июнь
	Администрация Московского района

	4.7.
	Организация и проведение на базе ОУ и УДОД профильных лагерей различной направленности
	июнь-август 
	УО

	4.8.
	Мероприятия, посвященные Дню супружеской любви и семейного счастья 
	июль
	УЗиСП

	4.9.
	Ежегодный конкурс непрофессиональных танцевальных коллективов «Стартинейджер – 2009» 
	ноябрь
	Администрация Московского района

	4.10.
	Проведение декады Женского здоровья (к Дню матери России) 
	ноябрь 
	УЗиСП

	4.11.
	Школа матерей «Охрана здоровья будущей матери»
	в течение года


	УЗиСП

	4.12.
	Анкетирование учащихся, на определение типа курительного поведения (анкета Хорна), диагностика степени никотиновой зависимости (балльный тест Фагенстрема).
	в течение года
	УЗиСП

	4.13.
	Акция «Молодежь за здоровый образ жизни» 
	в течение года
	ОМР, ВУЗы, ССУЗы молодежные общественные объеди​нения

	V. Поддержка талантливой и одаренной молодежи



	5.1.
	Создание электронной Галереи талантливой молодежи на информпорталах
	январь-февраль
	ОМР

	5.2.
	Форум работающей молодежи «Стратегия. Инновация. Перспектива».
	апрель
	Администрация Калининского района

	5.3.
	Именные стипендии главы города Чебоксары
	ноябрь
	ОМР, администрации районов города

	5.4.
	Гранты бизнес - структур  по поддержке талантливой учащейся молодежи 
	в течение года
	Администрации районов города

	5.5.
	Конкурс любительских фотографий «Моя родина – Россия»
	в течение года
	Администрация Калининского района 

	VI. Поддержка молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации

(лица с ограниченными возможностями здоровья, выпускники интернатных (коррекционных) учреждений, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, жертвы насилия, военных действий и катастроф, переселенцы, мигранты и беженцы, лица, освободившиеся из мест лишения свободы, молодые люди и семьи, оказавшиеся в социально-опасном положении, ВИЧ-инфицированные и молодые люди, зависимые от употребления психоактивных веществ)



	6.1.
	Организация работы Молодёжных социальных служб для работы с молодёжью «группы риска» 
	в течение года
	Администрации районов города

	6.2.
	Проведение мероприятий общественного благотворительного Фонда «Хевел» по трудоустройству и профессиональному обучению молодёжи «группы риска»
	в течение года
	Общественный благотворительный фонд «Хевел»

	6.3.
	Проведение конкурса социальной рекламы, посвященный оказанию помощи подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации
	апрель-май
	ОМР, ВУЗы, ССУЗы молодежные общественные объеди​нения

	6.4.
	Фестиваль среди инвалидов по зрению «Блуждающие звезды»
	в течение года
	УК

	VII. Поддержка молодых (студенческих) семей



	7.1.
	Ежегодный конкурс «Лучшая семья»
	май
	УЗиСП

	7.2.
	Спортивно-оздоровительный конкурс «Молодая семья – спортивная семья» 
	август
	Администрация Московского района

	7.3.
	Фестиваль семей работающей молодежи «Наша дружная молодая семья»
	ноябрь


	Администрации районов города 

	7.4.
	Проведение акции «Сохрани жизнь своему ребенку» по предупреждению абортов, не планируемой беременности среди молодежи
	май
	УЗиСП

	VIII. Поддержка молодежного общественного движения и его инициатив

(ученическое, студенческое самоуправление, движение работающей молодежи,

молодежные общественные объединения, молодежные субкультуры)



	8.1.
	Проведение мероприятий в рамках Дня студентов (Татьянин День)
	январь
	ОМР, УК, администрации районов города, ВВУЗы, ССУЗы

	8.2.
	Городской конкурс на звание «Лучший наставник – 2009»
	январь-февраль
	ОМР

	8.3.
	Городской конкурс на лучший совет молодежи «Профи-2009» среди организаций всех форм собственности
	март-июнь
	ОМР

	8.4.
	Фестиваль студенческого творчества «Студвесна-2009»
	март-май
	УК

	8.5.
	Фестиваль культур народов мира 
	май
	Администрация Московского района 

	8.6.
	II Молодежный саммит «М7»
	июнь
	ОМР

	8.7.
	Молодежный фестиваль по паркуру
	июнь
	ОМР

	8.8.
	Фестиваль «Летний кубок КВН»
	июнь
	ОМР

	8.9.
	Соревнования «Золотые пески Заволжья-2009»
	август
	УК, ОМР

	8.10.
	Организация профильных лагерей «Лидер» для активистов детских общественных организаций и объединений и ученического самоуправления
	август-сентябрь
	УО

	8.11.
	Городской конкурс на лучшего председателя совета (союза) молодежи предприятий и организаций всех форм собственности


	август-октябрь
	ОМР

	8.12.
	Конкурс «Лидер студенческого самоуправления» 
	октябрь-ноябрь
	Администрация Калининского района

	8.13.
	Городской конкурс на лучшую молодежную производственную бригаду
	октябрь-декабрь
	ОМР

	8.14.
	Фестиваль субкультур (рэп, брейк, граффити, рок) 
	ноябрь
	Администрация Московского района 

	8.15.
	Городской молодежный конкурс инновационных проектов «Мой город: прошлое, настоящее и будущее»
	ноябрь-декабрь
	ОМР

	8.16.
	Проведение форумов, круглых столов, конференций по развитию инновационного потенциала и стимулированию научно-технического творчества молодежи
	в течение года
	ОМР

	8.17.
	Организация деятельности городских молодежных творческих площадок
	в течение года
	ОМР, УК, УФКСиТ

	IX. Гражданское становление и патриотическое воспитание молодежи 



	9.1.
	Создание и организация на базе общеобразовательных учреждений клуба «Политик»
	январь
	Администрация Ленинского района

	9.2.
	Акция «Я – гражданин России»
	март
	УО

	9.3.
	Проведение социологического исследования на базе учебных заведений, направленное на выявление электоральных предпочтений молодежи
	1 квартал
	Администрация Ленинского района

	9.4.
	Разработка и реализация воспитательной программы «Я и право»
	февраль-май
	Администрация Ленинского района

	9.5.
	Проведение 3-этапного молодёжного форума «Россия наших дней» 
	февраль, 

сентябрь, 

декабрь
	Администрация Московского района

	9.6.
	Проведение акции «Георгиев​ская ленточка»
	апрель – май
	УК, ОМР

	9.7.
	Конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество»
	май
	УК

	9.8.
	Выставка учебных заведений
	май
	ОМР

	9.9.
	Развивающий проект «Школьный формат»
	июнь
	ОМР

	9.10.
	Проведение городского молодежного форума «Помня о прошлом, твори будущее»
	июнь
	ОМР

	9.11.
	Организация деятельности Центра правовой помощи молодежи г. Чебоксары
	в течение года
	ОМР

	9.12.
	Реализация программы по повышению уровня правовой культуры и электоральной активности молодежи
	в течение года
	ОМР, «НАШИ Выборы»

	9.13.
	Реализация программы адаптации иностранных студентов к жизни и учебе в городе Чебоксары
	в течение года
	ОМР

	9.14.
	Общественно-политический проект «Политзавод-2009»
	в течение года
	ОМР, ЧРО ВОО «Молодая Гвардия Единой России»

	9.15.
	Реализация проекта «Городской университет»
	в течение года
	ОМР

	9.16.
	Разработка Молодежного рейтинга учебных заведений
	в течение года
	ОМР

	9.17.
	Городская экологическая акция «Люби свой город»
	в течение года
	Управление по работе с общественными организациями, СМИ и молодежной политике

	9.18.
	Организация встреч учащихся и студентов с выпускниками учебных заведений прошлых лет
	в течение года
	ВУЗы, ССУЗы *

	X. Межрегиональное и международное молодежное сотрудничество


	10.1.
	VI открытый Слёт работающей молодёжи с участием работающей молодёжи других регионов Приволжского федерального округа
	июнь
	Администрация Московского района

	10.2.
	Международный проект «Молодежные обмены между Германией и Чувашией»
	июнь, октябрь
	Администрация Ленинского района 


	10.3.
	Международный фестиваль «Кофемолка»
	август
	УК

	10.4.
	Межрегиональный образовательный лагерь «КаРе: Кадровая Революция»
	август-сентябрь
	ОМР

	10.5.
	Межрегиональный рок-фестиваль «Трамплайн»
	в течение года
	УК


* - мероприятия реализуются по согласованию с исполнителями

Заместитель главы администрации – 

руководитель аппарата 
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